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L. Sziveges értékelés az integritis helyzetérél

A 2020. évre meghatarozott korrupcié-megelézési intézkedési tervek kozil az integritas
kommunikécidjanak fejlesztése valdsult meg: az NNK honlapjan kialakitisra keriilt az

LINTEGRITAS” meniipont, valamint az Intranet nyitéoldalanak ,,INTEGRITAS” mentiipontja
béviilt.

Az osztott feladatkort ellaté integritis tanicsadénak a pandémia kovetkeztében jelentésen
megndvekedett a munkaterhe, ezért - elsésorban a kézérdeki adatigénylések hatiridében valé
teljesitése miatt - az integritdsiranyitsi rendszerre vonatkozoé szabélyzatok feliilvizsgalatara
nem Kkeriilt sor.

A kialakult pandémias helyzet miatt a hivatasetikai és antikorrupcios képzések az intézkedési
tervben meghatérozott médon (a Nemzeti Védelmi Szolgéalat munkatarsai 3 alkalommal
tartottak volna integritasérzékenyitd programot) nem valésultak meg.

Az NNK integritds tanicsaddja 2019 szeptemberében kezdte meg ¢s 2020 juliusdban fejezte
be tanulminyait a Nemzeti Kézszolgilati Egyetem integritds tanicsadé szakiranya
tovabbképzési szakan. Kinevezésére - az emberi erdforrasokért feleldés miniszter és a
beliigyminiszter egyetértését kdvetden - 2020. januar 1-jei hatéllyal keriilt sor.

Az integrités tandcsado az alabbi feladatokban vett részt:

- Egyittmiikodés, kapcsolattartas - feladatkérével sszefiiggésben - az NNK szervezeti
egységeinek vezetbivel, kiilonds tekintettel az NNK belss ellenérével, valamint az
NVSZ Korrupciémegel6zési Féosztalyanak munkatérsaival.

- Az NVSZ iéltal 6sszedllitott, az NNK II. félévi kockazatkezelési tevékenységére
vonatkozo tablazat kitoltése és visszakiildése a kmfi@nvsz.police.hu e-mail cimre.

- Az NVSZ éltal 2020. julius 3-4n tartott webinariumon valé részvétel.




Az 4llamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerér6l és az érdekérvényesitk
fogadasanak rendjérél szolé 50/2013. (I1.25.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Intr.)
foglaltak szerint:

3. § (1) Az allamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer
keretében - évente december 31-¢ig fel kell mémi az 4llamigazgatasi szerv miikddésével
kapcsolatos integritasi és korrupcids kockézatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési
tervet kell megfogalmazni a kockéazatok kezelésére. Az integritdsi és korrupcios kockazatok
kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a korményzati
stratégiai iranyitasrél szolé 38/2012. (IIL. 12.) Korm.rendelet 15. alcime szerinti intézmeényi
munkaterv része.

(2) § Az intézkedési terv végrehajtasit és annak eredményeit a hivatali szervezet
vezetdjének integritasjelentésben kell dsszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februar
15-éig meg kell kiildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felel6s
miniszter szamadra.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atrubazasara
valo tekintet nélkiil - a hivatali szervezet vezet6jének atruhazhatatlan feleldssége.

Az integritasjelentés (tekintettel arra, hogy az informécios onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. torvény szerint kozérdeki adatnak mindsiil) az
NVSZ-statutum 13/A § cd) pontja alapjan a Nemzeti Védelmi Szolgalat (a tovabbiakban:
NVSZ), valamint a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:NNK) kiils6 és belsd
honlapjan egyarant kozzétételre keriil.

Az integritasjelentés elektronikus formaban a Miniszterelnokséget vezeté miniszter részére az
integritas@me.gov.hu, a beliigyminiszter részére a kmf@nvsz.policehu. elektronikus
levélcimen keriil megkiildésre.

A 2020. évi integritésjelentés a Beliigyminisztérium altal 2019 decemberében kiadott, az
integritasi és korrupciés kockézatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az
integritasjelentés  elkészitésének  tdmogatdsardl  sz0l6  modszertani  utmutato
figyelembevételével késziilt. A jelentés masodik része killon-killon elemzi a vallaldsok
megvalOsulasanak helyzetét, annak hatasait.

Az integritasjelentés részei:
- 1. Szdveges értékelés az integritas helyzetérol
- IL. A korrupciémegeldzési intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

- III. Integritasiranyitasi értékeld lap

Orszagos Tisztiféorvos
Cim: 1097 Budapest Albert Floridn Gt 2-6. Tel: + 36 1 476 1100,
e-mail: tisztifoorvos@nnk.gov.hu
Hivatali kapu KRID azonosité: 355530977
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IL. rész

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Jelentése a 2020. évi intézkedési tervben vallalt feladatok értékelésérol

A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tabldzat, mely 0-5-ig terjedd skdlan értékeli az
egyes intézkedések megvalosuldsanak dllapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni.
Ennek Fkitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés
elGterjesztését kovetden a tandcsadd, a hivatali szerv vezetGjének, valamint a szervezet
vezetljének kozos felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb pontszam relative azt
Jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitiizott cél szinkronban vannak egymadssal, és mindez
pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsara.

Az értékelés skdldja a kivetkezo:

Az intézkedés a tervben jelolt hatdridében végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtdsra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dintéen nem befolydsold) azonban a kijelolt hatdrido| 4
utdn keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, de a tervezett hatdridé modositdsa valt
sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédott, azonban hatdridGben nem fejezddott be, és
annak modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltdsdra, igy annak 1
ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0




Allamigazgatési szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Az alapul szolgél¢ intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2020. ¢év

Az intézkedés megnevezése:

Az integritds kommunikécidjanak fejlesztése az
NNK-ban

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Az NNK honlapjén az ,, INTEGRITAS” meniipont
kialakitdsa, valamint az NNK Intranet nyitéoldalan
az ,INTEGRITAS” meniipont tartalmanak
aktualizilasa, kiegészitése

A tervezett eredmény megvaldsult-e megvalésult
(egészben, részben vagy nem)?

Mi volt a megval0sitasi hatarid6? 2020.03.01.
A megval0sitasi hatarid6t betartottak, betartottuk

modositottak vagy tallépték?

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az NNK honlapjén ,,INTEGRITAS” mentipont
kialakitdsa, az alabbi tartalommal:

o Altaldnos tajékoztat6

e Integritas tanacsadé

® Integritasjelentés

o Kozérdeki bejelentések
Az NNK Intranet nyitéoldalén az . INTEGRITAS”
meniipont tartalmanak kiegészitése a rendelkezésre
allé6 informaciokkal, valamint bOvitése az alabbi
tartalommal:

e |ntegritas tanacsadé

e Kozérdekii bejelentések

Felmertil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, az integritasrél valé kommunikacié
folyamatos fejlesztése

Kiajanlhat6 jé gyakorlat:

Kiajanlhato

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg;:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
a kommunikaci6 révén boviilnek az NNK
munkatarsainak integritassal kapcsolatos ismeretei

-t

e



Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Az alapul szolgald intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2020. év

Az intézkedés megnevezése:

Az integritasiranyitasi rendszerre vonatkozé
szabalyok feliilvizsgalata

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

hatéalyba lépnek az integritasiranyitési rendszerre
vonatkozo 0j szabalyzatok

A tervezett eredmény megvaldsult-e nem valésult meg
(egészben, részben vagy nem)?
Mi volt a megvaldsitasi hatarid6? 2020.04.01.

A megvaldsitasi hatarid6t betartottak,
mbdositottak vagy tallépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

az intézkedés az integritds tanacsad6 pandémia
miatti megndvekedett munkaterhe miatt nem
valosult meg

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, a szabalyzatokat aktualizalni kell

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Koézpont

Az alapul szolgél6 intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2020. év

Az intézkedés megnevezése:

hivatasetikai és antikorrupcios témaéju képzések
megvalOsitisa

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

szemléletformalas, a szervezeti és személyes
integritas er6sddése

A tervezett eredmény megvalosult-e nem valésult meg
(egészben, részben vagy nem)?
Mi volt a megvalositasi hatarid6? 2020.11.30.

A megval6sitési hataridot betartottik,
mddositottak vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

az intézkedés a pandémia miatt kialakult helyzet
nem valdésult meg

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségesse:

Igen, az integritasi ismeretek folyamatos bévitése

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:




—
Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Az alapul szolgélo intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2020. év

Az intézkedés megnevezése:

a 2019. évi integralt kockazatkezelési leltar
feliilvizsgalata

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

5

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

2020. évi kockazatkezelési leltar

A tervezett eredmény megvaldsult-e egészben megvalosult
(egészben, részben vagy nem)?
Mi volt a megval6sitasi hataridé? 2020.10.31.
A megvalositasi hataridét betartottak, R
médositottak vagy tallépték? Hleptik
Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: -
a 2019. évi integralt kockazatkezelési leltar

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

atvizsgalasaval megéllapithatd, hogy minden
azonositott kockazat tovabbra is fennall-e, illetve
van-e olyan kockdzat, amelyet sikeriilt mérsékelni
vagy megszintetni. A tovabbra is fennalld
kockazatok esetében az érintett szervezeti egységek
bevondséval intézkedési tervet célszerti kidolgozni.

Felmeriil-e a folytatés igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Kiajanlhat6 jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kozepesen-nagyon




Allamigazgatési szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont

Az alapul szolgdl6 intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2020. év

Az intézkedés megnevezése:

az Allami Szamvev6szék 2020. évi integritas
felmérésében val6 részvétel

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4

Az intézkedés megvaldsulésa (0-5)

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

kitoltott integritas kérdoiv

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

nem valdsult meg

Mi volt a megvalositési hatarid?

2020.11.30.

A megvalositsi hatarid6t betartottak,
modositottak vagy tillépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

2020-ban nem volt lehet6ség az Allami
SzamvevGszék integritas felmérésében valo
részvételre

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségesse:

Kiajanlhat6 jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:
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